
 
 

 
経営者のための人間関係講座（第３回） 

 
● 社員教育を十分やっているのに、社員が自分から行動しようとしない・・・ 

● 経営者として社員の事を十分考えて行動しているのに、わかってくれない・・・ 

● 経営者として、人間関係力をもっと鍛えたい・・・ 

  こんな悩みはありませんか？ 

 どんなに素晴らしい設備を導入しても、素晴らしいシステムを構築しても、それを使うのは「人」です。 

 結局、企業の業績は「人」の力で決定してきます。 

 人間関係の希薄化、年齢間の疎遠化、個性の多様化が叫ばれる今、経営者としてこの人に焦点を当て、人間関係 

 力を鍛え・備えていく事は、今後の経営の中で大きな成功要因となってきます。 

 
 この講座は、人間関係について様々な角度から体験し、会社（社員）を活性化するために経営者として必要 
な見方・あり方を学んでいきます。 
 

■【開催概要】  
 日 時 テーマ（内容） 場所 

第3回 
2009年 

1月31日（土）10：00～18：00 

■「経営者としての人間関係力を高める」  

自身の人間関係力を高めるポイントとして 
・部下のどこに焦点を当てて見ればいいのか？ 

・自分自身を、どう表現すればいいのか？ 

・部下からの言葉をどう受け取ればいいのか？ 

 

経営者として人への関わり方の「キモ」の部分

を、体験を通して学びます。 

 

三島市 

杉山バラ園 

 

■日 時 2009年 1月 31日（土） 10：00～（開場9：30） 

 

■会 場 『杉山バラ園エルローザ』 ＜〒411-0903駿東郡 清水町堂庭199 TEL：055-971-1292＞ 
       http://www.el-rosa.com 

■募集人員 20名 先着順  経営者の方（社長・役員の方）  
 

■受 講 料 20,000 円／日  ※昼食代は含みません。 

 

 

 

 

 

参加者募集！ 

主催 有限会社 C.O.S 
〒421-2124 静岡市葵区足久保口組208-22  TEL 054-296-7788   FAX 054-296-7775 
            HP  http://www.c-o-s.ip        Eメール  info@c-o-s.jp 

・東名高速道路沼津ＩＣより車で約20分 

 

・ＪＲ三島駅より車で約１０分 



 

 

 

■講師（ファシリテーター） 

●田崎 哲夫 （たざき てつお） 
（エデュケイションラボラトリー代表 / 人間関係訓練ファシリテーター） 

人間関係トレーニングファシリテーターとして日本の第一人者である。 

㈱島津製作所で社員教育に携わる。その後教育出版会社で人間関係訓練と出会い、ファシリテ 

ーターとしての経験を積み、同時に多くの企業、団体の研修及び人事教育担当者のトレーニング 

に携わる。著作「フライングカー・コーポレーション」「ここのつの引き出し」「スペースキャピ 

タル」「社員教育のための実習集」「アクティブアセスメント」「Willpower」他。 

 

 

 

●妹尾 一志 （せのお ひとし） 
有限会社 Ｃ.Ｏ.Ｓ  代表取締役 
経営コンサルタント、組織改革ファシリテーター、人間関係ファシリテーター、プロコーチ 

中小企業診断士、ＩＴコーディネータ   コンサルタント歴８年 

静岡県を中心に経営コンサルタント活動を展開中 

         特に、ファシリテーションマインド、技術を駆使した組織の活性化には定評がある。 

          現在までに、300社を越すコンサルティング実績、年間100回を越すセミナー開催、 

95社のファシリテーション導入指導、2３６名の個人コーチングの実績がある。 

                                          静岡市在住 

 

 

 
  

 

 

■お問い合わせ・参加申し込み先 
              静岡市葵区足久保口組280-22  （有）Ｃ.Ｏ.Ｓ  妹尾（せのお） 
 

FAX 054-296-7775    Ｅ－ｍａｉｌ  info@c-o-s.jp 
 

 

 
フリガナ  電話番号 

会社名 
 

 

 

 
 

 

FAX番号 

所在地    

 
フリガナ 部署・お役職 メールアドレス 

お申込者 
 

 

 

 

 

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス 

お申込者 
  

 

 

 

 

《 申 込 書 》メールか FAXにて、下記内容をお知らせ下さい。 


