
 

社員１人１人の活性化が、企業が生き残る鍵となる！ 
 

この不況を乗り越えるには、個人の能力だけに頼るのではなく、社員の力の結集が必要となって

います。今、まさに組織（社員）全体を巻き込み、チーム力で勝負する時代です。 
 

当公開講座は、実際の社会・ビジネスの場面で「組織を活性化できる能力」を身に付けたファシリテーター

の育成を目的とし、それに必要な様々な考え方・コミュニケーション技術の習得を目指します。 

 

 

 

●組織を活性化する時のコミュニケーション力 

・人の心を感じ取る力   ・人の意見を受け入れる力 

・自分の考えを伝える力  ・やる気を高めるコーチング力 

●チーム力をアップさせるリーダーシップ力 

●組織活性化する時の構造（パターン）とメンバーの巻き込み方 

●効果的な課題解決方法 ・解決思考の考え方とその道具 

 

 

 

●実習を主体とし、参加者同士の相互学習を通じて実践的な技術が習得できます。 

●体験学習法を活用し、自らの行動を深く振り返ることにより、研修を離れても学びが継続します。 

●様々な企業のメンバーが集まっての体験は貴重な財産となり、人的ネットワークが広がります。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織活性化ファシリテーター 

トレーニング講座 

■開催日／    第 1 回 6 月 11 日（土）   第 2 回 7 月 16 日（土） 

        第 3 回 8 月 27 日（土）   第 4 回 9 月 23 日（土） 

        第 5 回 11 月 23 日（水）    ※１回ごとの参加が可能です。 

 

■開催時間／ 10：00～17：00 （開場 9：30） 

 

■開催場所／ 『静岡商工会議所』 静岡駅徒歩５分  

            静岡市葵区黒金町２０番地の８  
ＴＥＬ（054）253－5111 

 

 

■対象者／  「組織を活性化したいと考えている経営者・管理職の方」 

「企業・団体の人事教育関係者の方」 

「人財育成・組織活性化に興味のある方」など 
 

■募集人員／ 10 名 先着順（体験型講座のため少数となっています。） 

 

■受講料／  15,000 円／日  ※税込み金額  昼食代は含みません。 

2011 年度開催 

参加者

日程変更しました 

終了しました 終了しました 

■講座の特徴 

■講座で習得したいこと 

※ファシリテーターとは、１人１人の能力を引き出し、組織を活性化する人の事をいいます。 

過去の開催講座の模様 

募集！ 

 

                ※詳しい講座カリキュラムを裏面でご覧いただけます。  



 
■講座カリキュラム内容 

下記の様に様々な切り口で、組織活性化について学び、幅広く対処できるファシリテーターを目指します。 

 日 時 テーマ（内容） 午前（10：00～13：00） 午後（14：00～17：00） 

第
１
回
目 

6月11日 

（土） 

■「コミュニケーション力」 

組織を活性化するには、どのよう

なコミュニケーション力が必要な

のか？どのような関わり方が効果

的なのか？ そのポイントを、体

験を通して学びます。 

■色々なコミュニケーション 

の体験と振返り 

 

■自己概念と関わり方抽出 

■自分自身のコミュニケー 

ションスタイルとは？ 

■人の見方、関わり方 

■自分らしい関わり方の構 

 築 

第
２
回
目 

終了しました 

7月16日 

（土） 

■「チーム力を高める」  

「チーム力を高める」ためには、何

が必要か？ その関わり方のポイン

トと、自分自身のスキルの点検を行

います。 

■チーム作りの体験 

■チーム作りのポイント抽出 

■チーム作りのスキル 

■チーム力を高める 

ガイドライン作成 

第
３
回
目 

終了しました 

8月27日 

（土） 

■「リーダーシップ」 

組織活性化のためにはどんなリー

ダーシップが効果的なのか？ 

自己のリーダーシップを振返りな

がら学んでいきます。 

■リーダーシップの体験 

 課題達成演習を体験し、効果 

的なリーダーシップを考え

る。 

■リーダーシップの振返り 

他者からのフィードバッ 

クを中心に自分自身の振 

返りと今後の課題抽出 

第
４
回
目 

9月23日 

（土） 

■「伝え方とフィードバック力」 

組織を活性化するとき、自分の思

いをどう伝えたらいいのか？感じ

た事をどう伝えたらいいのか？ 

効果的な伝え方を学びます。 

■自己開示とフィードバック

の体験 

■ロジカルプレゼンテーショ

ンの実習 

■自己開示とフィードバッ 

 クのルールとポイントの 

作成 

第
５
回
目 

 

11月23

日 

（水） 

 

■「組織活性化の総合実習」 

 組織を活性化する時のファシリテ

ーション技術を学びます。組織を

活性化するには、どこに焦点をあ

てれば良いのか？ 過去の総まと

めを行います。 

■組織活性化実習 

 （実際の組織を仮定しての実

習） 

■活性化に必要なポイント 

抽出 

■自分の課題抽出、対策 

終了しました 

日程変更しま

した 

 

■講師（ファシリテーター） 

●妹尾 一志 （せのお ひとし） 
有限会社 Ｃ.Ｏ.Ｓ  代表取締役 
経営コンサルタント、組織改革ファシリテーター、人間関係ファシリテーター、プロコーチ 

経営コンサルタントとして現在までに、350 社を越す企業・団体の組織活性化に取り組む。 

ファシリテーション技術を駆使し、人を活かす企業改革・組織改革をモットーにしている。 

また、年間 100 回を越すセミナー開催、200 名を超すの個人コーチングの実績がある。静岡市在住 

 
  

 

■お問い合わせ・参加申し込み先 
《 申 込 書 》メールか FAX にて、下記内容をお知らせ下さい。 

              静岡市葵区足久保口組 280-22  （有）Ｃ.Ｏ.Ｓ  妹尾（せのお） 
 

FAX 05 64-29 -7775    Ｅ－ｍａ   ｉｌ info@c-o-s.jp 
 

フリガナ  電話番号 

会社名  

 
  

FAX 番号 

所在地   
 

フリガナ 部署・お役職 メールアドレス 

 

 

 

 

 

 お申込者 

申込開催日 
（申込開催日に○をつけてください） 

第１回 

（6/11）

第２回 

（7/16）

第３回 

（8/27）

第４回 

（9/23） 

第５回 

（11/23）
 

 
※ご連絡いただいた情報は、当講座の連絡や主催者事業などの案内に利用させていただきますので、ご承知願います。 

mailto:info@c-o-s.jp

