
 

経経営営者者ののたためめののフファァシシリリテテーーシショョンン講講座座  
～ 環境の変化に打ち勝つ組織を育てる！ ～ 

 

社会環境や経済環境が劇的に変化を遂げつづける今日ほど組織の強靱さが

求められる時代はありません。 

しなやかで強い組織を育て上げるには、経営者には二つの能力が必要となり

ます。ひとつ目はゆるぎないリーダーシップの力。ふたつ目は組織の力をアッ

プするためのアプローチ力。つまり幹部のひとりひとり、社員のひとりひとり

が主体的に力を発揮し、組織が有機的に活動するよう働きかける能力です。 

この二つの力が経営者から発揮されてこそ、柔軟で高い自律性を有する組織

へと変貌することができるのです。 

この講座では、経営者やリーダーが、自らのリーダーシップを見つめ直すと

ともに、自己の組織や部門の組織力をアップするためにどのようなアプローチ

が必要かを体験を通して学びます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■主催：labo.style（ラボ・スタイル） 

代表：樋口浩作(080-5082-6483)、舛廣葉子(090-7121-7587) 

事務局：〒225-0021 神奈川県横浜市青葉区すすき野２－５－２－１０１ 

  お問い合わせ先：labo.style@faci-leaves.com 

  ■お申込み先 http://faci-leaves.com/labo.style/semi-cur.htm 

■講座テーマ：強靭な組織をつくるリーダーとは 

■日時：201２年２月４日(土) 13:00～18:00 

■会場：目黒区中小企業センター 会議室 

東京都目黒区目黒 2-4-36（目黒区民センター２Ｆ） 

 「目黒駅」から徒歩 12 分、もしくは「中目黒駅」から徒歩 17 分 

   アクセスマップ http://www.megurokuchushokigyocenter.jp/access.html 

■対象者：経営者、次期経営者、会社幹部、講座テーマに関心のある方 

■募集人数：25 名 先着順 

■受講料：10,000 円（税込み） 

■講師（ファシリテーター） 

田崎 哲夫 （たざき てつお） 
エデュケイション・ラボラトリー代表 / 人間関係トレーニングファシリテーター。 
日本における人間関係トレーニングファシリテーターの第一人者。数多くの企業、 
団体の研修及び人事教育担当者のトレーニングに携わる。 
著作「フライングカー・コーポレーション」「社員教育のための実習集」「Willpower」等 

 
妹尾 一志（せのお ひとし） 
有限会社 C.O.S 代表取締役 / 経営コンサルタント、組織改革ファシリテーター、 
人間関係ファシリテーター、プロコーチ、中小企業診断士、コンサルタント歴 1１年。 
特に、ファシリテーション・コーチング技術を駆使した組織の活性化には定評がある。 
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